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[ZZ Global’e
HOSGELDINIZ

iz Global;
Sirkeler Toplulugu;

Fenermekanik:
Enerji, petrokimya, endustriyel borulama ve bakim isleri yapan
firmamiz.

Fener Global:
Fenermekanik faaliyet konularini yurtdisinda gergeklestiren
firmamiz.

Fener Endustri:
Makine ekipman satisi ve kiralama faaliyetleri gerceklestiren
firmamiz.

Cenova Turizm:
Kongre, etkinlik, organizasyon, 6zel turlar, bilet satisi ve 6zel
transfer hizmetleri gerceklestiren turizm firmamiz.

Cekiz:
EndUstriyel insaat alaninda faaliyet gésteren insaat firmamiz.

Labor Bilisim:
Yazilim alaninda kendi Urunleri ile birlikte firma ihtiyaclarini
karsilayan yazilim firmamiz.

Ozel Renk is Otomotiv:

Otomobil kaporta-boya, mekanik, elektrik tamiri ve bakimi
yapan 6zel otomobil servisimiz. Baba meslegimiz.
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Misyon

Toplum faydasina galisan,
yenilikgi yatirim alanlari
bulmak ve gelistirmek.

Vizyon

Dinya'nin 6nde gelen
yatirim firmalarindan birisi
haline gelmek.

(i izzglobal.com

iZZ Global, 2007 yilinda baslamis oldugumuz seriivene, her giin gelisip
blayuyerek devam ederken ortaya cikan birlestirici ve yenilikci bir
adimdir. Kendimizi her daim yenileyen vizyonumuz, degisen ekonomik
sistemlere ayak uydurma becerimiz ve belirledigimiz hedeflere inancla
ilerlememiz sayesinde buglnki kapasitesine ulasan sirketlerimizin
Oncisi konumundadir.

Yatinm yaptigimiz alanlardaki basarimizi yenilige karsi gosterdigimiz
cesur girisimler sayesinde yakalamis olan sirketlerimizi bir cati altinda
toplamak amaciyla kurulmustur. Hata yapmaktan korkmayan, yaptig
hatalardan ders cikararak yilmadan ilerleyen, asla vazge¢meyen, yaptigi

ise duydugu tutkuyla hareket eden ve uzmanlk alanlarinda izZ

birakmayi hedefleyen global bir gruptur.




Cengiz EKiz
Yonetim Kurulu Baskani

“HAYAL GUCU BILGIDEN DAHA ONEMLIDIR.
CUNKU BILGI SINIRLIYKEN, HAYAL GUCU TUM DUNYAYI KAPSAR.”
ALBERT EINSTEIN

Herkese merhaba,

13 yil 6nce buyuk bir inancgla ve cesaretle atildigimiz bu yolda inisler, cikislar, karanlklar, aydinlklar, caresizlikler
ve basarilar her zaman bize eslik etti. En umutsuz zamanlarda inancla devam etmek, yaptigimiz ise sevgimizi de
katmak, arkamiza bakip hayiflanmak yerine bir sonraki adim igin heyecan duymak, hayal etmek ve onu
gerceklestirmek yolunda hic tereddit etmeden calismak sanirim bizi bu glnlere tasiyan en énemli unsurlardi.
Napoleon Hill’in su s6zl bana her zaman yol gostericilerden biri olmustur:

"Cesaret hi¢ korkmamak degil, korkuya ragmen bir seyler yapabilmektir.”

Macera dolu bu yolculuktan sonra, tGlkemiz adina daha buylk ve strdurilebilir degerler Gretmek, daha ¢ok
istihdam yaratmak amaciyla hep birlikte yepyeni bir seviyeye gelmis bulunmaktayiz.

Fenermekanik 6nciliginde kurulan ve faaliyetlerine devam eden Fener Endustri, Cekiz, Labor Bilisim, Cenova
Turizm, ve Ozel Renk is Otomotiv ile 13 yildan sonra, yaptigimiz “Her iste iZZ Birakma” dustincesi ile kurmus
oldugumuz ¢ati firmamiz, yolculugumuzun bundan sonraki bélimunde bize dnculik edecektir.

Fenermekanik bizim lokomotifimiz ve ilk g6z agrimizdir. Alaninda basarili calismalar yaparak blyimus ve sektor
de yerini almistir. Bu biyimenin bir sonucu olarak yeni yatinmlar yapma ve Tirk ekonomisine daha fazla katki
saglama hedefleri ortaya clkmistir. Bu noktada degisik alanlardaki girisimlerimizi temsil edecek olan iZZ Global
fikri, sartlarinicinde kendiliginden olusmustur.

icinde bulundugumuz cag, gelismeyi ve kendini yenilemeyi gerektirmektedir. Bilginin ve bilimin énderliginde
yapilan her degisim, zamana ayak uydurmayi ve amacglanan hedeflere ulasmayi biraz daha kolaylastirmaktadir.
Bizler de “degisimin hep bir adim 6nlinde olma” felsefesiyle kendi icimizde yenilikler yapmamiz gerektigine karar
verdik. Cesaret ve hevesle cikacagimiz bu bilinmeyen, stirprizlerle dolu yolu sizlerle de paylasmak istedik.

izz artik ihtiyac duydugumuz sektérlerde yatinmeci, gelecegi oldugunu disindigimiz fikirlerimizin
gerceklesme yeri ve her konuda sirtimizi yaslayabilecegimiz bir kale olacak. Bizi, hayallerimizin de 6tesinde global
bir basariya tasiyacagi konusunda stiphesiz birinanca sahibim.

Fenermekanik’in bu glinlere gelmesinde en 6nemli etkenler, etik prensiplerden 6diin vermeden tiim sektdrin
ihtiyaglarini kendi ihtiyaclarimizla harmanlayarak tretimimize gosterdigimiz 6zen ve bize duyulan givendir. Bu
saglam temelin Gzerine degisen sosyal ve ekonomik hayatin gerekliliklerini de g6z 6ninde bulundurarak sinirlar
iZZ birakarak zorlamak hedefimizdir.

izz, sadece ihtiyac duyulan alanlara degil ihtiyac yaratacak fikirlere de yatirim yapabilen ileri gorisli bir yapi
olacaktir. Bu yapi kendi alanlarinda cok basarili olan sirketlerimizden farkli olarak zamanin gereklerini her alanda
takip eden, yeniyatinm firsatlarini distnebilecek ve kosullari objektif olarak degerlendirebilecektir.

Her zamanki disturumuz blyik 6nder Mustafa Kemal Atattrk’Gn deyisiyle “Basarilarda gururu yenmek,
felaketlerde Gmitsizlige direnmek lazimdir” prensibiyle gelismeye, biiyimeye ve yapacagimiz yatirimlari dogru
hesaplayip dogru adimlar atmak icin tim enerjimizle cahismaya 2007 yilindan beridir yaptigimiz gibi devam
edecegiz.

iz, yeni bir macera degil, 13 yili askin bir serlivenin yeni bir adimi olacaktir. Bunca zamandir kazandigimiz
tecrlibelerin bir sonucudur. Herkesle ve her seyle birlikte biz de kendimizi gelistirmeli, biyimeli ve
donanimlarimizi arttirmaliyiz. Bu yeni dénemimizde iZZ ailesi olarak hepimize basarilar diliyorum.
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IZZ NEDEN KURULDU?

iZZ Global, daha énce Fenermekanik lokomotifliginde hareket eden sirketlerimizin her birinin ayri
dallarda uzmanlasmasi ve basari saglamasi sonucu bir ihtiyac olarak ortaya ¢ikmistir.

Bunyesinde bulunan sirketlerimizin ortak bir lisandan konusabilmesi, yeni yatirimlar gerceklestirirken
her alanin kendi icindeki ihtiyaclarini karsilayabilmesi, uzmanlik alanlarimizi tek bir bashk altinda
toplayabilmesi, yatirimlarimizi ve is yapabilme kapasitemizi daha iyi yansitabilmesi adina kurulmus cati
sirketimizdir.

20.yy icinde yasanan buyuk teknolojik atilimlar ve sosyal hareketler 21.yy icinde etkilerini
gostermektedir. Ozellikle Gretim ve hizmet alanlarinda 10 yil éncesine kadar hic kullanilmayan
yontemlerin glinUmuzde tim dinyada yeni bir satis trendi yaratacak kadar etkili olabildigi bir zaman
dilimi icindeyiz. Farkli alanlarda yatirim yapabilme esnekligi, yatinmlarin destek gérmesi igin sosyal
entegrasyon icinde kurumsal kimliklerin insanlarn kucaklayici ve ylksek baghhkta sektérel renkler
tasimalari bayik 6nem kazanmistir.

iZZ Global, 1960’lardan giinimlize etkisini katlayarak arttiran bu post-modern dénemde biiylimek ve
her an bir yenisi cikan yatinm alanlarini degerlendirerek grubumuzun daha etkin olmasini saglamak
amacini tasimaktadir. Ayni zamanda grubumuzu da temsil edecek olan iZZ Global, kurumsal
gorintimuzle daha Ust seviye ticari iliskiler kurabilmemizin 6nlnil acacak ve kurum bitinligu icinde
tlm sirketlerin yonetimini daha ergonomik hale getirecektir.

2007 yilindan bu yana yasanan tiim siirecler grup olarak bizi bugiine yani iZZ Global‘in kurulusuna kadar
getirmistir. iZZ Global bu anlamda grubun ihtiyaci olarak kendiliginden ortaya ¢ikmis ve gelistirilmistir.

Vs
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Nasil iZZ
birakacak?

iZz Global blnyesinde bulunan sirketler arasinda
olusturacagr “Yatinm Fonu” ile yatirma ihtiyac duyan
fikirleri tespit ederek kurum kulturi ve ekonomik rutin
icinde gelecek gordugu her fikre yapabilecegi her katkiyi
saglamayi hedeflemektedir.

GuUnumuzde gelisen yatirirm kulturleri icinde “Melek
Yatirimci” sistemlerinin kurumlarin tekil mentor
uygulamalari cercevesinde islevsel olmadiginin ortaya
ciktigr bu glinlerde yatirrm araglarini farkli kullanarak
mevcut tecriibesi ve birikimi dogrultusunda dogru vizyona

oturtulmus tum fikirleri degerlendirecektir.

izz Global bu yéni ile yatinm yaptigi her sektérde iZz
birakacak sekilde stirdurilebilir biylimeyi gergeklestirecek
ve Urin sonuclu satis mantigindan gikarak Uriin Gelistirme
Metodolojisiicinde hareket edecektir.
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fenermekanik’

T urkiye'de onlarca farkli noktada santiyelerine devam eden
ve dort merkezden yodnetilen sirketimiz, endustriyel
borulama, enerji santrali, mekanik borulama, ekipman montaji,
akaryakit, Lpg depolama ve dolum tesisi kurulumu ve bakimi,
yatay-dikey silindirik tank yapimlari ve tank bakimi (tank
korozyon kontrolul, kumlama-boyama, tank saclari yenilenmesi),
dogalgaz kombine cevrim santrali kurulumu, kojenerasyon ve
trijenerasyon enerji santrali kurulumu, i1sitma, havalandirma ve
sogutma tesisati (HVAC), genel muteahhitlik hizmetleri
(mekanik, elektrik, insaat ve celik konstriuksiyon isleri)
konularinda faaliyet gostermektedir.

217 proje bitirerek 1350 personeli ile alaninda 6ne cikan
firmalardan birisi olan Fenermekanik, 2007 yilindan bu yana
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Ankara-Antalya-izmit ve izmir bélgelerinde irtibat ofisleri
bulunan, ayrica izmit bélgesinde imalat atélyesini, 2019 yili
itibari ile buyiten firmamiz faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayni zamanda yeni Uretim projeleri ile ilgili gerekli temel
calismalari gerceklestirmektedir.

Alaninda Turkiye'nin en blyukleriile calisan sirketimiz,

TUPRAS, PETKIM, SOCAR, SHELL, PETROL OFOISi, OPET, GAMA,
RONESANS gibi sirketlere ¢c6ziim ortakli§i yapmis ve yapmaya
devam etmektedir.

il izzglobal.com

Alaninda Turkiye'nin en buytkleri ile
calisan sirketimiz, TUPRAS, PETKIM,
SOCAR, SHELL, PETROL OFiSi, OPET,
GAMA, RONESANS gibi sirketlere
¢6zUm ortakligi yapmis ve yapmaya

devam etmektedir.




SOYLESI

CENGIZ EKIZ (izz GLOBAL YONETIM KURULU BASKANI)

PANDEMI, YENI IS NORMALI ve

C ovid-19 suirecinde diinya ekonomisinde dikkat ceken
onemli yapisal problemlerden biri, klresel capta
yayllan toplumsal kétumserlik ve glvensizlik atmosferi
nedeniyle tiketicilerin tiketim kararlarini ertelemeleri ve
piyasalarda talep dustsi kaynakh soklar yasanmasiydi.

Gida ve tibbi malzeme disinda, dénemin sartlari 1siginda
acil ihtiyac olarak goértlmeyen tim harcama kalemlerinin
askiya alinmasi, bircok ulkede ekonomik buylime
ivmesinin kaybedilmesine neden oldu. Normallesme
surecleri ilerledikce tiketim aliskanliklar eski seviyelere
yaklasmaya baslasa da bu tir genis kapsamli kriz
durumlarinda toplumsal psikolojinin yonetilmesi ve sosyal
kesimlerin gelecek beklentilerinin iyilestirilmesinin
ekonomik performans agisindan ne kadar énemli oldugu
somut bicimde ortaya cikti.

Kiresel salgin ortaminda diinya ekonomisinin hem arz
hem de talep tarafinda eszamanli bir daralma yasanmasi,
bircok ulkede 1929 Kiiresel Buhrani gibi sistemik kriz
durumlarinda bile yasanmayan capta sosyo-ekonomik
tahribat yasanmasina zemin hazirladi. Bu tahribatin sosyal
boyutlart ABD gibi hizmet sektori agirhkli ekonomilerde
cok daha net bicimde gorilurken 2008 Kiresel Finans
Krizi sonrasinda olusturulan yeni istihdam firsatlari
kaybedilmekle kalmadi, ABD 6zelinde 35 milyon kisinin
issiz kalmasiyla kendisini gdsteren ciddi bir sosyal travma
ortaya cikti.

Ayrica ozellikle yerel piyasalar icin Uretim yapan ve
kendilerini uzun sure idare edecek sermaye birikimlerine
sahip olmayan KOBI isletmeleri de Kovid-19 salgini
sirecinde dunya capinda buylk kayiplara ugradilar.
Boylece pandemi doénemi, diinya ¢apinda ekonomi
yonetimlerinin bircok farkli sektérdeki irili ufakli isletmeyi
ve stratejik 6nemde goérilen firmalar ayakta tutabilmek
icin ciddi mali destek programlarini hayata gecirdikleri bir
Neo-Keynezyen ¢agin da kapilariniagmis oldu.

ENERJI SEKTORU

Fenermekanik’in faaliyet gosterdigi enerji sektoriinde
sokaga cikma yasaklari ve uluslararasi seyahatlerin
engellenmesi ile ortaya cikan bosluk, normale dénmeye
basladi. Dénem itibari ile enerji ihtiyacinin evde gegirilen
sirenin artmasi ile 6zellikle kis doneminde daha da
yUkselmesi ile dniimuzdeki glinlerde normallesmeye hizla
yaklasilacaktir.

Enerji ihtiyacinin artmasi ile askiya alinan projelerin
yeniden hayata gecirilmesi, bu konularda yapilacak
yatinmlarin normale dénmesi ile sektér tam anlamiyla
ayaga kalkacak ve calisma temposu pandemi 6ncesi haline
gelecektir.

Enerji Sektorii Genel Durum

Dlinya’da enerji sektorl ile ilgili her sene ortaya atilan
ancak rezerv miktarlari ve talep oranlari bakimindan resmi
arastirmalar yapilmadan ortaya atilmis onlarca popduler
makale bulmak mimkindir. Petroliin 1980'li yillardan bu
yana 50 yil icinde bitecek olmasi ve alternatif enerji
kaynaklarinin kullaniimasi ile diinyada harcanan enerjinin
tamaminin karsilanabilecegine dair soéylevler bunlara
sadece birer 6rnektir.

Enerji sektoriiniin olumsuz etkilenecegi tek donem Kovid-
19 virGsu ile ortaya ¢ikmis, enerjiye duyulan ihtiyacin cok
blylk bir kismini ulasim araclarinin tukettigi hakikati ile
tim dlnya ylzlesmistir. Bu durum, degisen piyasa
kosullarina uyum saglama ve firma rutinlerini dinamik bir
sekilde olusan yeni sisteme adapte edebilenlerin ayakta
kalacagi bir stirec olarak karsimiza cikiyor.

iZZ Global ailesi olarak, dogru analiz ve yatirimlar
yapabilen firmalarin 6éne cikacagi bu slrecin herkes icin
daha iyiye giden bir zaman dilimi olmasini temenni
ediyoruz.
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PETKiIM PETROKIMYA HOLDING A.S. STAR RAFINERI A.S (SOCAR) BAKIM PETROL OFiSi A.S (POAS)
(SOCAR) BAKIM - TURKIYE / iZMiR TURKIYE / iZMIR TURKIYE / ANTALYA
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iGA HAVALIMANLARI INSAATI AO TICARI OPET PETROLCULUK A.S. MARMARA DEPOCULUK A.§
iSLETMELERI A.S - TURKIYE / ISTANBUL TURKIYE / MERSIN TURKIYE / TEKIRDAG

BP A.S SHELL & TURCAS PETROL & POAS & CEKISAN ~ OMV PETROL OFiSi A.S & POAS
TURKIYE / SAMSUN - TRABZON TURKIYE / ANTALYA TURKIYE / HATAY (iSKENDERUN)

GAMA ASS. BORUSAN MAKINA VE GUC SISTEMLERI AKDENIZ AKARYAKIT A.S
TURKIYE / KIRIKKALE TURKIYE / MARDIN TURKIYE / ANTALYA

i izzglobal.com
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ANTALYA

YAT TROFESI

SONBAHAR YARISLARI

FENER MEKANIK
SAILING CUP



AN

fenerenduistri

I ' ener Endustri olarak énceligimiz her zaman ihtiyaca
uygun kaliteli Grinler sunup, Gst dizey hizmet

vererek musteri memnuniyeti saglamaktir. Firmamiz her
zaman mausterilerine destek saglayabilecegi Urlnlerin
distributorliklerini almaktadir.

Ucuz arin ve ucuz hizmet saglamak oncelikli anlayisimiz
hicbir zaman olmamistir. Her zaman kaliteli, satin alinabilir
fiyath ve Ust dizey hizmet verebilecegimiz Urlnler ile
yolumuza devam ediyoruz. Satisini yapmis oldugumuz
trunler ile ilgili bircok basari hikayesi bulunmaktadir.
Uranlerimiz ézellikle uzun 8miirli oluslaryla musterilerimizin
begenisini kazanmaktadir..

Neden Fener Endiistri?
Clnkl Fener Endustri bir iZZ Global istiraki oldugundan
santiyede, sahada ve diger tim calisma alanlarinda sizi en iyi
anlayan firma olacaktir. Fener Endustri'nin bugiine kadar
300'Un Uzerinde yurt ici ve yurt disi is bitirmesi olmustur.
Bircok buylk projede de yer almistir. Halen de Petkim, Gama,
Turkerler, Limak, Astaldi, Kolin, Cengiz, Ronesans ve Kalyon
gibi firmalarin mekanik ve insaat taahhttinde ¢6ziim ortagi
olarak calismaktadir. Devam eden projelerimiz ve detayli bilgi
icin www.fenerendustri.com adresini ziyaret edebilirsiniz.
Amacimiz sadece ticaret yapmak degil, musterilerimizin
sahadaki guvenilir c6ziim ortagi olmaktir.

Fener Endustri, Atlas Copco
grup binyesinde bulunan
Chicago Pneumatic markasinin
distribtutor firmasidir.

Y izzglobal.com



SOYLESI

NECATI EKIZ (FENER ENDUSTRI YONETIM KURULU UYESI)

KIRALAMA BIR TERCIH MI

( iUnUmL’]zimalatveuretimsektbrlerindei§yapabilme
kapasitesinin arttinlmasi, montaj ve 06zel Uretim

sistemleri gibi faaliyetlerde is devamliligi noktasinda
alinacak riskleri azaltmak igin kiralama yontemi sik¢a
kullanilmaktadir.

imalat sanayinde dogrudan ilgisi olmayan, triin gamini
mdsteri taleplerine gdre organize etmek zorunda kalan
firmalarin ise kiralamayi tercih etmeleri cogu zaman bir
tercih degil zorunluluk olarak karsimiza ctkmaktadir.

Turkiye'de kiralama sektdri genelde leasing yontemi ile
makineyi uzun vadede satin almaya yonelik calismaktadir.
Ancak dunyada sektor, her tarli makinenin dénemsel
kiralanmasi konusunda oldukga gelismistir.

Turkiye'de bu alanda sektériin ¢ok gelismemesindeki
temel neden, kiralanacak triinden alinacak verimin dastk
olacagi inanci ile uzun vadede ithal makinelerin kur
farkindan dogan enflasyonun sermayeye olumsuz
etkisinin olmasidir.

YOKSA GEREKLILIK Mi?

ihtiyac nasil belirlenmeli?

Kiralama ya da satin alma arasindaki fark tamamen
isletmenin finansal yeterliligi ve imzaladigi kontratlarin
suresine baglidir. Finansal yetkinligi yiksek isletmelerde
UrGne ve paraya yatinm konular 6n plana cikar ve
sadece ihtiya¢ halinde kullanilabilecek makinelerin
kiralamasi yapilarak mevcut sermaye daha yuksek getirili
araclarda kullanilabilir. Sermayesi glcsuz isletmelerde ise
makine parkurunu kurmak yerine tretim kalemlerini alt
yuklenicilerle ¢c6zmek yoluna giderek finansal riskin
azaltilmasina yénelim bulunmaktadir.

Turkiye'de kiralama sektord, finansal kaygilar sebebi ile
daha ¢ok insaat alaninda yogunlagmistir. Ozellikle bakimi
teknik beceri isteyen ve hacim bakimindan buyuk yer
kaplayan makineler sebebi ile bu sektérde kiralama daha
canli hale gelmistir. Ayrica is yeri sigortalama kultirdnin
cok gelismemis olmasi, kiralik araclar icin yaptirilabilecek
sigorta UrGnlerinin Turkiye’'de proaktif olmamasi sebebi ile
sektorun gelisimi ekonomik blayldmeyle orantili degildir.

Turkiye'de isletmelerin kiralama konusunda aslinda bir risk
almadiklari, karlilik orani olarak araba ya da is makinesi
kiralamaktan cok da farkli olmadigi, isletmelere dogru
mantikla aktarilmalidir.

Musteri talebi dogrultusunda uygun fiyath GrinG alt
yukleniciyle ¢6zdUgu igin veremeyen, mevcut sermaye
yetersizligi sebebi ile makineyi kendi parkuru icine
alamayan isletmelerin kiralama yontemine dénebilmeleri
icin gerekli tanitim ve bilgilendirme organizasyonlari
kiralamacilar ve sigorta ile lojistik sirketleri arasinda
olusturulacak bir konsorsiyum ile kolaylikla yapilabilir.

Kiralama sektoérinin gelisimi ekonominin daha hizh
ilerlemesini saglamakla birlikte Gretim yapabilme
kapasitesine sahip isletme sayisinin ve bu isletmelerin
kendi alanlarindaki faaliyetlerin artmasini saglayacaktir.
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Hizmet verdigimiz alanlarda yurtdisindaki

ihtiyaclara cevap vermesi ve sektoérde
yurtdisindaki olanaklardan faydalanabilmesi

amaciyla kurulmus olan firmamizdir.

BORUSAN MAKINA VE RONESANS ENDUSTRI TESISLERI INSAAT RONESANS ENDUSTRI TESISLERI
GUC SISTEMLERI SANAYI VE TiCARET A.S.

TOUATGAZ PROJE - DOGALGAZ ISLEME VE TAYAL TEKSTIL FABRIKASI PROJESI TOUATGAZ PROJE - DOGALGAZ ISLEME VE
URETIM TESISLERi PROJESI URETIM TESISLERi PROJESI
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Turizm sektorinde bircok kurum, kurulus

ve sahislarla gerceklestirdigimiz basarili ve
uyumlu is birliginde, deneyimli personeli

ile toplam kaliteye dayali hizmet anlayisiyla
turizmin her alaninda faaliyet gostermekteyiz

FAALIYET ALANLARI

Cenova Turizm olarak Kaltar ve Turizm Bakanhgindan
almis oldugumuz 11049 nolu A grubu Seyahat Acenta
Belgesi ile Tursab (Turkiye Seyahat Acentalari Birligi)
Uyesi olarak;

* Tim Dunya Havayollari Ucak Biletleri,
* TCDD biletleri,
* Yurt ici ve Yurt Disi Otel Konaklama ve Tur satisi,
* Kamu Kurumu ve Kurumsal firmalarin
Toplanti-Kongre-Fuar Organizasyonlari,
* Belediye ve Sirketlerin acilis, kokteyl, Balo organizasyonu,
* Ozel jet-ucak kiralamasi,
* Arac kiralama ve Vip araglarla havalimani transfer hizmeti,
* Vize ve Seyahat sigortasi,
* Saglik Turizmi,
* DUGn, Nisan ve Ozel Davet Organizasyonlari
(Cenova Organizasyon)

faaliyetlerimiz ile 7 giin 24 saat hizmet vermekteyiz.
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Yetkili satis acentasi oldugumuz
Havayollari ve Tur Operatorleri;
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TURK HAVA YOLLARI
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SOYLESI

DOGAN DURMUS (CENOVA TURIZM GENEL MUDURU)

Tam dunyada etkisini gdsteren
Covid-19 ulkemizde en agir darbeyi
turizm sektdrine vurdu. 2020 yih

icin Ulke ekonomisinin derin bir

krize girecegi tahminleri vardi.
Ancak bu krizden etkilenmeyecek nadir sektorlerin basinda
turizm geliyordu.

Ulkemizde yaklasik 1.5 milyon istihdam ve yillik 43 milyar
USD net gelirle tilke ekonomisine katki saglayan ‘Bacasiz
Sanayi’ turizm ciddi yara almis bulunmaktadir. Salgin
kapsamindaki yasaklar bittikten sonra eski gtinlerimize en
yakin zamanda doénip insan ve hizmet odakli ticari
faaliyetlere blyuk bir hevesle tekrar devam edilecektir.

Son zamanlarda yasamis oldugumuz pandemi sureci
herkes gibi bizlere de disiinme firsati verdi. insan
saghginin her seyden daha 6énemli oldugunu hatirladik.
Sikintiyasadigimiz konulari daha net gérmekle birlikte yeni
bir hizmet anlayisina yonelmemiz gerektigini anladik.

Her butceden mdasteri profiline hizmet vermek adina,
5 adet tatil hizmetimizin yanina Eko Turizm, Kamping,
Karavan ve Villa Kiralama, kisiye ve gruplara 6zel butik tur
secenekleriile bu sureci en iyi sekilde atlatacagiz.

HER HAYIRDA BiR SER, HER SERDE BiR HAYIR VARDIR...

Cenova Turizm olarak salgin slirecinde tiim ekip olarak
evlerimizden 7/24 hizmet verdik. Degisiklik, iptal-iade ve
danismanlik hizmetlerimizde insanlari saatlerce cagr
merkezi telefonlarinda bekleten firmalardan bir adim 6ne
gectik.

Bu slreg ayrica internet kanallarindan ugak bileti, otel, tatil
vs. satin almanin sikintilarini da insanlara 6gretti.

CENOVA TURIZM Havayolu-Yolcu ve Otel-Miisteri arasinda
bir képradur!

TURIZMIN GELECEGI

insanlar sosyallesmek, yeni yerler gérmek, ev ya da is
hayatindan bir nebze de olsa uzaklasmak istiyor.
Ontmizdeki 2 yil turizm sektdérinin %40 daralacag!
yoninde o6ngoriler var. Covid-19 sonrasi yasaklarla
degisen turizme hepimiz alismak zorundayz.

Sektériimizde yasanan tim bu olumsuz sartlara ragmen,
yeni ddnemde teknoloji ve bilisimden de yararlanarak krizi
firsata cevirebiliriz. Ornegin; dinyanin en karh alti biyiik
ucak firmasinin (Southwest, United, Delta, Lufthansa,
Airfrance ve American Air) su anki toplam degerleri 39
Milyar USD. Buna karsilik Kovid-19'un parlattigi online
platform Zoom'un bu ayki degeri 48 Milyar USD.

Ulkemiz icin her ne kadar turizm olmazsa olmazimiz olsa
da, 'Maskeyle Turizm’ olmaz diyenlerdenim. Bunun icin
Saglik Bakanhgimizin talimatlarini eksiksiz yerine getirerek
bu salginin yayilmasinin 6niline gececegiz.

Avrupa ulkeleri ve Rusya’'nin goézi bizim gunlik vaka
sayllarimizda. Almanya’nin aciklamis oldugu guvenli tlke
kriteri haftalik 50 vakayla sinirli. Hentz bu kriterleri
karsilamiyor olsak da tedbir ve dikkatle o glnlerin en kisa
strede gelecegine olan inancimizi strdirmeliyiz.

SAGLIKLA KALIN...
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Mart ayinin ilk haftasindan itibaren
millet olarak tarihi bir sureg
yasamaya basladik. Covid-19 nedeniyle
bitin danya ile birlikte tGlkemiz de
turizm ve ulasim alaninda ciddi yara aldi.
Gelir kaynagi ulasim ve turizm olan
dinyanin 6nde gelen hava yolu
sirketlerinin pandemi sebebi ile nasil bir
strece girdigine yakindan bakalim
istedik.

* Virgin Airways 600’0 pilot, 3.000
calisanini isten cikardi. Virgin Australia,
South African Airways, Thai Airways ve
Eurowings Airlines iflas etti. Air
Mauritius resmi iflas strecini baslatti.

* SAS, Finnair, YOU, Ryanair ucak ve
personel sayilarinda radikal bir kiictilme
yapti. Onbinlerce havayolu calisani bir
anda issiz kaldi. Norwegian Airlines uzun
menzilli ucuslarini tamamen iptal etti.
Siparis ettigi B787 ucaklar almayacagini
Boeing firmasina bildirdi. Havayolu
ulasiminin tamamen kesilecegini goren
iskandinav Glkeleri Norwegian Airlines ve
SAS'I birlestirip tek bir havayolu olarak
faaliyetlerini devam ettirmeleri Gizerinde
ortak calisma baslatti.
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* Emirates 38 adet A380 ucagini slresiz
seferden cekti ve su ana dek dinyada
“bir defada verilmis en yuksek siparis
olan” 150 adet B777 anlasmasini yaptigi
o6demeleri yakmak pahasina iptal etti. 56
yas Ustl tim personelini erken emeklilik
icin destekleme karari aldi.

Ayni sekilde, bir baska korfez sirketi olan
Ethiad Havayollar siparis ettigi 18 adet
A350 ucagi iptal etti, 10 adet A380 ve 10
Boeing 787 ugagini siiresiz seferden cekti
ve personel sayisini azaltti.

* British Airways'in kardes sirketi 1AG
devralmayi planladigi Air Europa ile olan
anlasmasini 40 milyon Euro zarari sineye
cekerek iptal etti. IAG (Iberia) 56, IAG
(British) 34 ucagini suresiz seferden
cekti. 58 yas Ustl tim personelini erken
emekliye sevk edecegini bildirdi.

* Luxair ve Brussels Airline islerini %50
oraninda azaltmak Uzere calismalara
basladi.

* Lufthansa dahi 72 ucagini suresiz
seferden cekmek Uizere planlama yapti.

Ulkemizde de havayolu sirketlerinin
durumlarinin bunlardan cok da farkh
olmadigini duyuyoruz. Sadece havacilik
degil konaklama sektort de oldukca
olumsuz etkilenmis durumdadir.

Her ne kadar 1 Haziran 2020 tarihinden
itibaren konaklama isletmeleri acilip
normallesme slreci baslamis olsa da
cogu isletmenin bu sene hi¢ acilmama
konusunda karar verecegi disunuliyor.

Turizm Bakanimizin sahibi oldugu Maxx
Royal zincirinden simdilik tek otelin
acilacagi digerlerinin beklemede oldugu
biliniyor. Titanic Oteller zinciri sadece
Lara otelini acacagini acikladi. Anex 20
otelde yetkili acente ama otellerin sadece
yarisini, IC Hotels 3 otelden birini, Crystal
Hotel zinciri de 21 otelinin yarisini
acacagini bildirdi. Rixos’ta da sadece
Belek otelleri acik olacak.

KKTC'de ise otellerin cogunun 15
Temmuz’'dan itibaren acik olacagi
belirtildi. Her ne kadar saglk sistemi ¢cok
gucli olmasa da tatilcilerin KKTC'ye
yonelmesi bekleniyor.
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Cenova Organizasyon

BIR KUCUK
TAVSIYE

* Bu karan verirken sizinle ayni kaderi paylasan yuzlerce
cift oldugunu unutmayin. Ayrica hangi tarihte ve kac kisi ile
olursa olsun hayatinizin en guzel glnlerinden birini
yasayacaginizi da aklinizdan c¢ikarmayin. Bu slrecte
beraber calistiginiz organizasyon firmasi sizi dogru sekilde
yonlendirecek ve rahatlatacaktir. Bu ylzden se¢mis
oldugunuz firmanin énemi de oldukg¢a buyuk. Beraber
calistiginiz firma ne kadar profesyonel, glvenilir ve
kendinden eminse siz de o kadar huzurlu ve rahat bir stireg

gecireceksiniz demektir.

* Dugundanlza iptal edip sartlarin uygun olacagi bir
Evlenmek icin 2020 yilin1 tercih eden ciftlerin, zamana ertelemek gibi bir seceneginiz de var. Fakat boyle
Covid-19 salgininin diinyayla beraber tlkemizi de bir durumda anlastiginiz tim firmalara (organizasyon,
etkilemesinden o6turl, dugun planlarindaki aksilikler ve mekan, kuafér, vs.) 6dediginiz depozitodan feragat
belirsizlikler sebebi ile yasadiklari hayal kirikhiklarini tahmin etmeniz gerekebilir. iptal sebebi keyfi olmadigindan bircok
edebiliyoruz. firma elinden geldigi kadar anlayish ve karsilikli fayda
saglar sekilde hareket etmeyi tercih edecektir.
Salgindan korunmak icin alinmasi gereken 6nlemlerin en

basinda kalabalik yerlerden uzak durmak ve sosyal e BUtUn bu 6nlemlerin yaninda sadece ufak bir nikah
mesafeyi korumak gelirken coskulu bir digiin planlamak toreniyle evlenip kutlamalari ertelemeyi tercih eden cift
pek mimkun gibi gériinmiuyor. sayisi da oldukca fazla. Fakat diginuni simdi yapmayi

kafasina koyan ciftlerimize sosyal mesafeli ve oldukca
Fakat hayatimiza oldukca tedbirli bir sekilde devam keyifli bir diglin vadetmekte bir sakinca gérmuyor, bu

ederken planlarimizi da sartlara gore glincellemek bizim konuda kendimize glveniyoruz.
elimizde.

Sonug olarak, ontimuzdeki birkac ayin bize neler
Bu yazimiz 6nimuzdeki glnler veya aylarda evlenecek getirebilecegini tahmin edemedigimiz bu glnlerde
olan ciftlerimize 1sik tutar nitelikte olacak. Pandeminin elimizden geldigince serinkanh ve tedbirli olmak, dogru
gelecek planlariniza etkilerini nasil azaltabilecegini gelin kararlar vermeye calismak gerekiyor.

beraber inceleyelim;
Bu slrecin gecici oldugunu unutmayip sevdiklerimizle

* Tarihi belirlenmis olan bir diigliniiniz var ve iptal etmek saglikl bir hayata devam edebilmek icin simdi biraz sabir
istemiyorsaniz ilk olarak davetli listenizi tekrar gozden ve dzveri zamani.

gecirip katilim sayisini azaltabilirsiniz. DGginintz c¢ok

blyuk bir organizasyon ise daha minimal bir etkinlige En yakin zamanda eski glinlerimize kavusmayi umuyor,
donasturip sadece cok yakin cevreniz ve aile Gyelerinizle evlilik stirecinde olan ciftlere ise saglikli ve mutlu bir dmur
nezih ve sik bir kutlama planlayabilirsiniz. diliyoruz.
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yeni bir mezun olun, ister bir sonraki konumunu glivence
altina almak isteyen uzman olun, varmak istediginiz noktaya
ulasmaniza yardima olmak icin ihtiyaciniz olan en 6nemli
becerilerin neler oldugunu merak ediyor olabilirsiniz..
Tabii ki, sektére 6zgu zor becerilerinizi gelistirmek 6nemli olsa
da, basariniz igin kritik olan en temelde olmasi gereken hassas
yeteneklerinizdir. Bu beceriler isyerinde nasil calistiginiz ve
baskalariyla nasil etkilesime gireceginizdir. Ve bir sinifta
kolayca oOgretilemez veya olcllemezken, hepimizin sahip
olmasi gereken temel becerilerdir. Ayrica, daha kuresellesmis,
hizli degisen calisma ortamimizda, isin gelecegine ayak
uydurmaniza olanak taniyan bu becerilerin size bircok getirisi
olacaktir. Bu nedenle, kariyerinizi hizlandirmak istiyorsaniz,
basarili olmaniz icin gereken 10 yetenegi ve bu yetenekleri
nasil edinebileceginizi ya da gelistirebileceginizi 6grenmek
istermisiniz ?

1. Ogrenme Yetenegi

Ogrenme yetenegi ile baslayacagiz clinkii tartismali olarak
basarili olmaniz gereken en 6nemli 21. ylzyil becerisidir. Alvin
Toffler, “21. ylzyilin cahilleri okuma yazma bilmeyenler degil,
6grenmeyen, 6grendigi yanlislardan vazgegmeyen ve yeniden
6grenmeyenler olacak” Dedi. CUnkl diger beceriler yavas
yavas yeni becerilerin ortaya ¢iktigi bir ortamda pasif kalyor,
bilgi tabaninizi blylterek ve genisleterek becerilerinizi
uyarlama hakkinda daha fazla sey kazanabilirsiniz, boylece
her seye yanit vermek icin yeni bilgi ve becerilerinizi
kullanabilirsiniz.
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IS HAYATINIZDA
EDINMENIZ GEREKEN

10 YETENEK

Ister kariyerinizde nasil ayakta kalacagini anlamaya calisan

2.isbirligi ( Takim Olabilme Yetenegi)

Giderek artan sekilde hiper baglantili dlinyamizda artik sadece
bireyler olarak calismamiz beklenmiyor. Projelerimiz daha
karmasik hale geldi, bu nedenle bir ekibin parcasi olarak etkin
bir sekilde calisma yetenegi de dnem kazandi. isin giderek
artan kuresel dogasi dusunuldigunde, herkesin ortak
sonuclardan faydalanabilecegi ve paylasilan sonuclara
yonelebilecegi sekillerde cesitli distince ve perspektiflerden
faydalanabilecek isbirligi yapma, bilgi paylasma ve takimlara
katkida bulunma yeteneginiz kritik 5Sneme sahiptir.

3.S06zluiletisim

Kariyerinizin bir noktasinda, fikirlerinizi, Grinlerinizi veya
hizmetlerinizi baskalarina satabilmeniz igin gui¢lii s6zl iletisim
becerileri kullanmak zorunda kalabilirsiniz. Bir terfi icin
degerlendirilirken, bir ekip projesinin bir parcasi olarak sunum
yaparken veya sahnede konusurken degerlerinizi aciklamaniz
gerektigi durumlarda, iyi iletisim kurabilmeniz ve glicli, ikna
edicifikirler iletebilmeniz gerekir.

4. Yaziliiletisim
Kariyeriniz s6z konusu oldugunda iyi yazili iletisim becerileri
hala 6nemlidir. Profesyonel e-postalar gonderiyor, bir
musteriyle iletisim kuruyor, tutarli bir is plani sunmaya
cahsiyorsaniz, hizh, dogru ve etkili bir sekilde iletisim
kurabilmelisiniz.



5. Empati

Duygularini ve tepkilerini anlayarak baskalariyla empati
kurabilme ya da olaylari kendi perspektifinden goérebilme
yetenegi, birbirimizle nasil etkilesim kurdugumuzun temel bir
parcasidir. Baskalaryla gercek ve otantik iletisim kurmak
hayati dnem tasir, clnki is arkadaslarinizla bir is projesinin
unsurlari konusunda ayni fikirde olmadiginiz durumlarda bile,
empati, baskalarina goruldiklerini ve duyulduklarini
gOstermenizisaglar.

6. Yaraticihk

Yaraticilik, hepimizin ihtiyac duydugu énemli bir beceridir
cinkl hizhh degisen zamanlarimizda isverenler, simdinin
Otesine bakabilen ve sirketleri icin gelecekteki olasiliklari hayal
edebilen calisanlara deger verir. Yaratici calisanlar nedenini
soranlardir. Merak ediyorlar ve bdylece yeni fikirler ve cozimler
gelistiriyorlar.

7.Problem C6zme

yi bir problem ¢ézlicii olmak esastir, clinkii isverenler sorunlari
tanimlayarak, alternatifleri beyin firtinasi yaparak, distinceleri
paylasarak ve daha sonra saglikli kararlar alarak zorluklarla
kendi baslarina veya bir ekibin etkili bir Gyesi olarak

calisabilecek insanlara deger verir.

INSAN KIYMETLERI DIYOR Ki!

8. Liderlik

Sirketlerde dogru kulturd insa etmenin dnemi g6z ardi
edilemez, bu nedenle baskalarina kogluk yapabilme, onlari
guglendirebilme ve etrafinizdakileri en iyi islerini yapma
konusunda motive edebilme becerilerine sahip olmak basari
icin cok degerlidir.

9. Teknoloji

Teknoloji esi benzeri gérilmemis bir hizda degisiyor, bu
nedenle isiniz icin ustalasmaniz gereken teknik becerilerin
otesinde bile, kariyerinizi yonetmenize, pazarda kendinizi
farkhlastirmaniza, kendinizi markalamaniza ve insa etmenize
yardimal olan araclar nedeniyle teknolojiye ayak uydurmak
Onemlidir.

Sectiginiz kariyer yolundan badimsiz olarak, becerilerinizi
gelistirmek cok 6nemlidir, bdylece kendinizi rekabetci bir
manzarada digerlerinden ayirabilirsin.

10. Esneklik
Aksilikler ve basarnisizliklar hayatin bir parcasidir ancak bu
engellerle nasil basa ¢ikmayi sectiginiz basari igin kritik 6nem
tasir. Esneklik, engeller ve basarisizliklar karsisinda geri dénme
yetenegidir.

Goksel GENCER
insan Kaynaklari Yoéneticisi
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ENDUSTRIYEL INSAAT
EFEKTIF COZUMLER iLE
BIRLESTI

Cekiz insaat acildi§i ginden bu yana, siz degerli
musterilerimizin sadece yasam alanlarini insa etmekle
kalmamis ayni zamanda sektdérindeki zorlayici sorunlar
karsisinda ekonomik ve yaratici ¢6zlimler de bulmustur.

Gerek yurtici gerek yurtdisinda onlarca proje bitirmistir. Her
tipte konforlu alanlar insa ederek, musterilerinin hayatlarinda
keyifli bir iZZ birakmayir amaclamaktadir.

Moskova'dan istanbul'a, Katar'dan Ankara'ya kadar diinyanin
cesitli yerlerinde yasanabilir alanlar konusunda durustlikten
ve kaliteden 6din vermeden estetigi ve liksu birlikte
sunmaktadir.

Bulundugunuz sektérde size 6zel ¢dzlmler mi ariyorsunuz?
Aradiginiz tim endustriyel insaat ¢c6ztmleri uzman kadrosu,
deneyimli personeli ile Cekiz insaat farkiyla siz degerli
musterilerimize sunulmaktadir.
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Yasadiginiz yer, sizi yansitmasi ve icinde kendinizi tam da
olmak istediginiz yerde gibi hissetmeniz bakimindan oldukca
onemlidir. Kisiye 6zel tasarimlar ile ekonomik sikligi
birlestiriyoruz.

Danyanin bircok yerinde yaptigimiz gibi...

Bugune kadar buldugumuz endustriyel cozimler ile
mdsterilerimizi sasirtarak saglam adimlarla ilerledik. Ancak
buglinden sonra daha da cok sasirtacagiz. Clnku biz her gan,
bir dnceki deneyimimizin Gzerine daha da fazlasini koyarak
ilerliyoruz.

Cekiz, insaati elektromekanik ile birlestirip zor ya da yapilmasi
imkansiz ne varsa ona talip oluyor ve urettigi basarili
sonuclarla yoluna emin adimlarla devam ediyor.
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CEM EKIZ(CEKiz INSAAT GENEL MUDURU)

Son on yilda, dijital teknolojiler Dérdiinci Sanayi
Devrimi'nde yer alan butin endUstrileri donUstarda.

Facebook, Spotify ve Netflix gibi sosyal medya platformlari
ve istege bagl kesintisiz hizmetleri medyayi eglenceye
donlstirdld. Amazon ve Alibaba gibi e-ticaret devleri
geleneksel perakendecileri altust etti.

Dijital tabanl sirketler eski otomobil Ureticilerine meydan
okuyor. Yeni teknolojiler sadece daha cok eglence, alisveris
ve ulasim icin tuketici taleplerini karsilamakla yetinmiyor.
Yenilikler bitin sektorlerde sirketlerin verimliligini ve
surdurilebilirligini gelistirdi. Basarmak icin gereken beceri
ve yeterlilikleri yeniden sekillendirdi.

Bununla birlikte, ayni dénemde insaat sektorl, son 50
yildir oldugu gibi el emegine, mekanik teknolojiye, yerlesik
isletme ve is modellerine agir bir bagimhilikla devam etti.
Sonug olarak Uretkenlik durdu. Artik dijital teknolojiler
yavas yavas insaat sektdrine giriyor. Altyapinin, binalarin
ve diger insa edilen yapilarin tasarim, insaat, isletme ve
bakim sekli degisiyor.

Bu teknolojiler arasinda Bina Bilgi Modelleme (BIM),
prefabrikasyon, kablosuz sensoérler, otomatik ve robotik
ekipman, 3D baski bulunmaktadir.

INSAAT SEKTORUNUN
GELECEGI

insaat sektéri kiresel GSYIH'nIn %6'sini olusturdugu ve
diinya capinda 100 milyondan fazla insani istihdam ettigi
icin ekonomik ve sosyal etkisi g6z ardi edilemez.

Boston Consulting Group'a gore endUstrinin dnimuzdeki
10 yil icinde tamamen dijitallesmesiyle yilda %12-20 yani
yaklasik olarak 1 trilyon dolar ile 1.7 trilyon dolar arasinda
tasarruf edilebilir.

Yeni teknolojilere paralel olarak insaat sektértint kokli
degisiklikler yapmaya tesvik edecek bircok kiresel etki var.
Bunlarin en basinda hizli kentlesme, iklim degisikligi,
kaynak kithgi ve blyuyen yetenek boslugu gelmektedir.
Bunlarin sonuncusu 6zellikle baskindir.

Halihazirda Amerikan miuteahhitlerinin UGcte ikisinden
fazlast 6nemli pozisyonlari doldurmakta sorun
yasamaktadirlar. ingiltere insaat sektériinde doldurulmasi
zor olan agik pozisyonlar, son bes yilda iki kattan fazla
artmistir.

Diger ulkelerde endustrinin dijital dontisimi ve ihtiyag
duyacagi yeni beceriler goéz 6nine alindiginda yetenek
boslugunun daha da artmasi beklenmektedir.

insaat endstrisinin deger kadrosundaki oyuncular -
mimarlar, tasarimcilar, mihendisler, insaat malzemesi
tedarikgileri, yukleniciler, isletme ve bakim sirketleri -
stratejik olarak hazirlanmak, yeni teknolojilerin neden
olabilecegi sorunlarla birlikte gelismek icin dogru
hamleleri yapmak zorundadirlar.

Bu noktada insaat yatirimlarinin durmadan devam edecegi
yegane alan “endustriyel cozimler" Gretebilen firmalarin
aktif oldugu sahalar olacaktir.

Dijitallesme ve otomasyon teknolojisinin hiz kazanmasi,
alaninda tim gelismeleri takip eden ve dénemin tim
sartlarini yerine getiren firmalar ayakta kalacaktir.
Dolayisiyla gelecegimizi de bu firmalar insa edecektir.

izzglobal.com P&l
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

ETKINLIKLERI

* Faaliyet alanimiz geregi 6n plana cikan her tirlt etkide is saghgi-
guvenligi kapsamindaki riskleri belirlemek, degerlendirmek ve

onlemleri almak,

e Calisanlarimizi is saghgi-guvenligi konusunda sorumluluk bilincine
sahip olabilmeleri icin egitmek, egitimleri takip edip gelistirmek ve

duyuru panolariile bilgilendirmek,

o Yarirlikte bulunan iSG ile ilgili mevzuat, idari diizenlemeler ve yasal

sartlar takip etmek ve bu sartlara uymak,

o Is saghgi-glvenligi risklerini en aza indirecek sekilde sorumlulari

belirlemek ve kaynak ayirmak,

* Yeni yatirimlar gerceklestirirken is saghgi ve guvenligi risklerini

dikkate almak,

o Kisisel koruyucu ekipmanlar da dahil olmak tizere is Saghg ve
Guvenligi kaynaklar temin ederek, bu konudaki kurallara tim

calisanlarin uymasini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

* OHSAS 18001:2007 is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardinda belirtilen gereksinmeleri yerine getirmek, devamliligini
ve iyilestirilmesini saglamak, calisanlara duyurmak ve bu maksatla

ilgili sistemleri kurarak firma icinde izlenebilirligi saglamak.
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CEVRE POLITIKASI

IZZ GLOBAL sirketler toplulugu olarak ulusal ve uluslararasi tiim santiye ve
ofislerimizde yasal mevzuat ve dizenlemelere uyarak her zaman gelismelere
acik cevre yonetim sistemi programlari uygulariz.

Bu programlar ile

- Kullanilan cevre dostu malzemelerle cevreyi kirletmemeyi,

- Olusabilecek her turlu atik ve ¢opln bertarafi icin en uygun yontemleri izlemeyi,
- Faaliyetlerimizden kaynaklanacak her turli cevresel etkileri bilimsel ve ekonomik
¢6zumlerle kontrol altina almayi,

- Verilen egitimlerle cevre bilincinin olusturulmasini saglamays,

- Surdaralebilir kalkinmayi destekleyici faaliyetlerde bulunmayi,

- Cevresel performansimizi stirekli iyilestirmesi yoninde cevre yonetim sistemimizi
gelistirmeyi,

- Yeni yatirimlar gerceklestirirken cevresel etkileri dikkate almayi,

- ISO 14001:2004 Cevre YOnetim Sistemi Standardinda belirtilen gereksinmeleri
yerine getirip, gelecek nesillere birakabilecegimiz en degerli hazineye sahip c¢ikarak

faydali olabilmeyi amac¢ edinmistir.
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L abor Bilisim, iZZ Global grup biinyesinde, Tirkiye'nin
Ureten, deger yaratan, tlke ekonomisine katki saglayan
ve insanlarin refahinin artmasi adina yazilim ¢ézamleri treten
Ulkemizin genc firmalarindan biridir.

Oncelikli olarak kendi tranlerini cikartmaya yonelik AR-Ge
calismalari gerceklestirmektedir.

Labor Bilisim blinyesinde yazilim ekibinde 5, tasarim ekibinde
2, satis departmaninda 3, Urun gelisimi ve arastirma ekibinde
2 kisi olmak tizere toplam 14 kisi calismaktadir.

Labor Bilisim ilk Grtinti olarak www.bilsemonline.com’u yayina
cikartmistir. Turkiye’de 200.000'in Gzerinde aktif kullanici ve
35 milyonun lzerinde ¢6zulmus testi olan sistem ile blyuk bir
basari yakalamistir.

pa izzglobal.com

Labor Bilisim hem kendi yatirimlarina
hem de talepler Gzerine yazilim
Uretmeye devam etmektedir.

Dinamik ve tecribeli kadrosu ile Egitim
Yazilimlari, Web-Mobil Uygulamalar ve
sirketlerin ihtiyaclarina yénelik ¢6zim
6nerileri sunulmasi konusunda
calismalar yapmaktadir.

2020 yiliicinde 5 yeni Griintni yayinlayacak olan Labor Bilisim
%100 yerli sistemlerini yurtdisinda pazarlama icin calismalarini
bltln hiziyla sirdirmektedir. Bu kapsamda Yeni Zelanda ile
dogrudan baglantilarini kurmus ve sistemlerinin satisi icin
altyapi cahismalarina baslamistir.

Labor Bilisim 2017-2018 yili icinde gelistirdigi Ar-Ge projesi ile
Osb Mah. Turuncu Bina Teknopark’ta faaliyetlerine devam
etmeye hak kazanmistir. Bununla birlikte egitim alaninda
Tarkiye'nin 6nde gelen pedagojik firmalarindan Ankara
Pedagojiile coziim ortagi olarak calismaya baslamistir.

Ayrica parlak yazilm fikirlerine de destek veren firma bu
konudaki ilk yatirnmini www.pabiba.com adresine yapmistir.
Sistem gelisimi icin gerekli altyapi calismalarina da devam
etmektedir.



BILSEM ONLINE

Yeni Nesil Bilgi ve Beceri Platformu

Cocuklarin zeka gelisiminin arttirilmasi icin egitim hayatinin en
buyik gerekliligi olan “Ogrenmeyi Ogren” prensibi ile calisan bir
sistemdir.

Platform icindeki “Yapay Zekali Ogretici” sayesinde kisiye ozel
kullanim deneyimi sunmaktadir. Ozellikle 4-15 yas arasi
miniklerimizin aldiklari egitimden maksimum verim almalarini
saglayan ve bilissel yonden zayif olduklari alanlarda 6zel uygulama
ornekleri veren bir sistemdir.

www.bilsemonline.com

Pazari Birbirine Bagla

“Pazari Birbirine Bagla” metodolojisinin kisaltmasi olan Pabiba,
isletmelerinin satin alma faaliyetlerinin anonim bir sekilde acik ihale
mantigi ile yapilmasini saglayan ve yapilan satislarda isletmelere
%20 tasarruf ettiren bir sistemdir.

Sistem kendi iginde Griin fiyatlarini hafizasinda tutarak enflasyon
ve kur etkisini otomatik olarak trun fiyatina eklemektedir. Boylece
Urdnd satin alacak isletmelere pazarlik yapabilmek icin referans
fiyat verebilmektedir.

www.pabiba.com

GUnumuzde evraklari icinde kaybolan tiim isletmelerin 6n muhasebe ve F I\/I O F I S

insan kaynaklari konusundaki tim ihtiyaclarini giderecek moddiler bir
yapida tasarlanmis ERP sistemidir.

- Siparisten sevkiyata tim slreclerin uctan uca yonetimi

- Maliyet yonetiminde verimlilik artisi

- Zaman tasarrufu ve maliyet avantaji

- intiyaca gére uyarlanabilir yapida tasarlanmis, her kesime uygun calisabilen bir sistemdir.

Hedef kitle olarak tiim isletmeleri secen Turuncuk insan Kaynaklari, stok, siparis, satis, muhasebe, banka islemleri
ve musteri bilgilerine varan sinirsiz bir hareket imkani sunmaktadir.
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Yeni Nesil Bilgi ve Beceri Platformu

BiLSEM ONLINE

Pazar Birbirine Bagla



SOYLESI

CIHAN OZEL (PROJE GELISTIRME UZMANI)

Eskiden “normal” ile tam olarak ne anliyorduk?

Hicbir koruma onlemi olmadan el sikisabiliyor, sarilip
Opusebiliyor, maskeyi sadece riskli durumda iken
kullaniyor, ellerimizi ise sadece fiziki olarak kirli
gordigimuzde yikiyorduk.

Restoran vb. isletmelerde omuz omuza oturabiliyor,
kalabalik konserlerde, tiyatrolarda tanimadigimiz
insanlarla glinimuizde “riskli mesafe” dedigimiz bir
mesafede zaman gecirebiliyorduk.

Peki normal sadece bu muydu?

Normal; isyeri servisini kullanirken, toplu tasima araglarina
binerken, toplanti yaparken, musteri ziyaret ederken,
mdsterilerimizi ofisimizde agirlarken, bayi toplantilarina
katilirken glinimuizde cok fazla dikkat ettigimiz ama “eski

|n

normal” doénemde hic dikkat etmedigimiz onlarca sey

yapiyorduk.

Nedir bu Yeni Normal?

Yeni Normal bir kavram olmaktan 6te yasama kultura
icinde degistigi hissedilen rutinlere verilen genel bir
tamlama desek daha dogru olur.

Basitce aciklamak gerekirse 18 yy. da yasayan insanlarla 19
yy. yasayan insanlarin normallerinin de birbirinden cok
farkli oldugu séyleyebiliriz. Ancak o dénemlerde yasayan
insanlarin bunu anlamasi gecislerin cok yavas olmasi
sebebiile pek miimkiin olmadigini da belirtmek gerekir.

Gunumuzde Covid-19 sebebi ile olusan korku ortaminin
eskiden var olan aliskanliklarimizi, kendimizi daha
glivende hissedecegimiz yeni davranislara birakmasina
sasirmamak gerekir.

Peki davraniglardaki bu degisim sadece el sikismamak
kadar basit mi?

Tum dunyada piyasa insan davranislarina endeskli olarak
Uretim yapar, satis yontemlerini belirler ve yeni yatirnmlar
yapar. Aliskanliklarin degismesi bazi sektorlere zarar
verecek bazilarina ise fayda saglayacak ancak hepsi bu yeni
normal kosullarinda calismaya baslayacaktir.

YENI NORMAL'1ZZ

Gida sektorini ele almak gerekirse, insanlar yemek
yemeye devam edecekler ancak hangi restoranlari tercih
edecekleri ya da Urunlerini nasil marketlerden almaya
baslayacaklari tamamen “Yeni Normal” ile ortaya cikan
sonuclar olacaktir.

Turkiye'de yapilan bir ankette katilimcilarin %50'si Covid-
19'un faaliyet gosterdikleri ylUksek derecede etkiledigini
dustintrken %42'si orta derecede etkilendigini, %8'inin ise
surecin bir etki yaratmadigini ya da kiictk bir etki yarattigi
beyaninda bulunmustur. Sektér bazinda toparlanma
beklentileri Glke ekonomisindeki beklentilere paralellik
gOstermekle beraber 6zellikle tekstil, bagimsiz denetim /
mali musavirlik, turizm / ev digi tiketim, enerji, endustriyel
Uretim, insaat / altyapi / gayrimenkul ve yiyecek — icecek
sektorlerinde toparlanmanin 2020 sonrasina sarkacagi 6n
gorulmektedir.

Salgin etki alanini arttirirken ekonomik ¢ikmaza giren tim
Ulkeler tedarik zincirlerinin kirllmadan ¢ézulebilecegi
konusunda ortak bir zeminde hareket etmeye meyilli
olmalari “ Yeni Normal” diye adlandirilan bu dénemin orta

vadede “Eski Normal”e cokta geri donemeyecegini kanitlar
niteliktedir.
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OZEL RENK IS
OTOMOTIV

OZEL RENK iS OTOMOTIV BiR TOSEF
UYESi OLUP TUM SIGORTA SiRKETLERI
ILE ANLASMALI SERViS OLARAK

HiZMET SAGLAMAKTADIR

1971 yiinda Ankara Demir Sanayi'de Babamiz Recep Ekiz

tarafindan kurulan sirketimiz, 1989 yilinda Tirkiye'nin en
blytuk OSB’lerinden birisi olan Ostim’deki adresine
tasinmistir.

1971 yilinda verilen OZEL RENK i$ isminin tescilini alip onu
markalastirma yolunda serlivenine devam etmektedir.

1989 yilinda Ankara’nin sayili boya firini olan firmalar
arasinda yerini almis, 2005 yilinda standox ile anlasip bir
Alman devi olan Standox boya Urunleri ile uygulama
merkezi haline gelmistir.

2010 yilinda Glassorit ile anlasip yine bir alman devi olan
boya Urinlerini Grin gamina koymayi basarmistir.

Bunyesinde kaporta, firnh boya, elektrik, cam, déseme,
chip tuning, ariza tespit ve ¢c6zim merkezi olarak islerine
devam etmektedir.

Ozel Renk is Otomotiv bir TOSEF dyesi olup, tiim
sigorta sirketleri ile anlasmali bir servis olarak hizmet
saglamaktadir.

k74 i77global.com

Yeni Yatirimlari :

Ozel Renk is Otomotiv 2014 yilinda Yiizde Yiz Oto
Programi’'nin resmi tedarikgisi ve sponsoru olarak ise
baslamis ve 2020 yilinin 6. ayinda resmen Yiizde Yiz Oto
Programi’nin ortagi olmustur.

Turkiye Ozel Servisler Federasyonu’na (TOSEF ) 2019 Mart
ayinda Uye olarak 6zel servislerdeki yeni olusumda yerini
almistir.

isletmeci Ramazan Ekiz, Ankara Otomobil Sporlari
Kulibi’'nde (ANOK ) 2018 Eylil ayi itibar ile Yonetim
Kurulu Uyesi olarak calismaya baslamistir. Buna ek olarak
Engelsiz Motor Sporlari Kulibi’'nde Teknik ve Sportif
Egitmeniolarak 2020 Subat ayinda goreve baslamistir.

Yuzde 100 Oto Garaj

Yuzde Yiiz Oto Garaj olarak actigimiz serviste, “Yuzde YUz
Oto Programi”ni izleyip Ucret karsiligr aracini yaptirmak
isteyen musterilerimize arac kaplama, cam filmi, bady kit,
detayli temizlik (kuafor), pasta cila, boya koruma, seramik
kaplama, chip tuning, ses ve gorinti sistemleri, jant ve
lastik gibi araclartileilgili her konuda hizmet vermekteyiz.



SOYLESI

RAMAZAN EKIZ (6ZEL RENK is GENEL MUDURU)

ocuklugumda, henliz ayagimin debriyaja bile
yetismedigi donemlerde babamin aracina biner, evin

onunde ileri geri sirmeye calisirdim. Hatta bir seferinde
vitesi geriye almak yerine bire getirip otoparkin dntindeki
5-6 metrelik ugurumdan araci neredeyse bahceye
dusurbyordum. Eger babam yetismeseydi olacaklar
dustinmek bile istemiyorum. Bendeki araba tutkusu daha o
yaslarda basladive sonra cig gibi biyadu.

Yillarca bu ask atesi icimde hi¢c durmadan yandi.
Agabeylerim arabayi babamdan habersiz alirlardi. Ben de
onlari babama ispiyonlardim. Babam da oldukca
sogukkanli bir sekilde bunu bildigini soylerdi. Ben de
blyudukge agabeylerimin yaptiklarini yapmaya basladim.
Fakat sanirm biraz abartmistim. Liseye giderken sabah
erkenden kalkar, arkadaslarimi toplar, okula birakir, sonra
aracl evin onlne geri goturar ve ben okula dolmusla
giderdim. Araba kullanmak icin yaptigim en buayuk
fedakarliklardan biri buydu sanirm.

Universite yillarimda hem ailemin destedi hem de kendi
hirsim ile ilk aracimi aldim. Bu araba KdF-Wagen yani halk
arasinda bilinen adi ile bir “Vosvos”“du. Hurdaya
satilmaktan son anda kurtardigim bu araci, Ozel Renk is
Otomotiv adi ile hizmetlerine devam eden atélyemizde tek
basima yeniledim. Sonrasinda ise bunu bir ise cevirerek
onlarca vosvosu Turkiye'ye kazandirdim. Sonrasinda Golf-
1 Honda Crx, Peugeot 106 GTI gibi dénemin B segmenti
spor arabalariyla uzunca bir sure ilgilendim ve onlar

kullandim.

Artan talepler sonunda beni BMW ile tanistirdi. O giinden
bu yana bircok BMW marka araci restore ve tamir ettim,
kullandim. 6 yil 6nce E60 FORUM Turkiye'yi kurdum. Bu
forum 14.000 Gyesinin bulundugu ve periyodik araliklarla
faaliyetlerini gerceklestiren bir topluluga dénusta.

Simdilerde islerimin yogunlugu sebebi ile forumun
etkinliklerinde sadece katilimci olarak bulunabiliyorum.

OTOMOBIL
TUTKUSU

Arabalara olan bu inanilmaz tutkum, beni profesyonel
olarak yarismaya da itti. 2,5 yilhik uzatilmis bir egitim
déneminden sonra 2017 yilinda Bursa Tirmanma Yarisi ile
yaris hayatina ilk adimimi atmis oldum. Bu yarista Palio
marka otomobil ile Gglincl oldum. Ayni sezon Turkiye
Tirmanma Sampiyonasi Kategori 1 Klasmani'ni da Gglinct
olarak bitirdim.

2018 yilinda katildigim Ralli Sampiyonasinda ise 2018
Turkiye Ralli Sampiyonasi Kategori 1 Sampiyonu oldum.

Aynisezon 2018 Turkiye Ralli Kross Sampiyonasi Kategori 1
Klasmani’nda t¢lincti oldum.

Basarmanin ne demek oldugunu, insanin tutkusunun ve
azminin pesinden mutlaka gitmesi gerektigini net bir
sekilde anladim.

2019 yili icin is yogunlugu ve yarislarin sosyal hayati cok
olumsuz etkilemesi sebebi ile gecici olarak yarismaya ara
verdim.

Ozel Renk is Otomotiv ve Yeni Garajimiz %100 Oto ile halen
Turkiye'nin her yerinden musterilerimize hizmet vermeye
devam etmekteyiz.

Sizleri de bekleriz.

izzglobal.com k&
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OTOMOTIiV

zel Renk is Otomotiv, Yiizde 100 Oto Programi’nin resmi
O sponsoru ve tek tedarikcisi olarak hizmet saglamaktadir.
Ayrica 2014 yilinda TRT ekranlarinda yayina giren ve iki sezon
26 bolum olarak yayin hayatina baslayan Yizde 100 Oto adh
sosyal sorumluluk icerikli programin kaporta, boya islemlerini
de Ustlenmistir. Bunlarin karsiliginda talihli ara¢ sahibinden
hicbir Gcret talep edilmemistir.

Su anda programin 3. Sezon bélimlerini Youtube kanalindan
yayinlayarak kendi binyesinde devam etmektedir. Program
kapsaminda halen talihli ara¢ sahiplerine Ucretsiz olarak
kaporta, boya islemleri ve mekanik aksamlarin onarilmasi
hizmeti sunulmaktadir.

Kisaca bu programin icerigi, maddi durumu yetersiz olan
kisilerin araglarini veya aile yadigari araclari ¢ekilis yontemi ile
belirleyip ilk glinki haline getirip talihli sahsa surpriz bir
sekilde teslim etmektir. Bu sosyal sorumluluk projesinde sirket
olarak aktif bir sekilde 6 yildir yer almaktayiz.

Yapilan ve yapilacak olan etkinlikler :

1.Cekimleri 24.07.2020 tarihinde yapilacak ve TRT EBA TV'de
gosterilecek olan Hazir Misin? isimli programda, Engelsiz
Motor Sporlari Kuliibli Uyesi, Teknik ve Sportif E§itmeni olan
Ramazan Ekiz, otomobil sporlarinin tanitimi ve 6nemini,
teknik, teorik ve pratik bilgileri 6grencilere aktaracaktir.

izzglobal.com
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2. Yapimciligini Yizde 100 Oto’nun yaptigi Tirkiye'nin tek
otomobil revizyon programi olan “Yizde 100 Oto
Programi”’nda bedensel engelli bir bireyin otomobilinin
revizyonu gerceklestirilerek program yapimcilarindan
Ramazan Ekiz tarafindan, yapilan aracin anahtar Ankara
protokoliiniin katilimi ve basin toplantisi ile sahibine teslim
edilecektir.

3.Engelsiz Motor Sporlar Kulibu tarafindan projelendirilen,
Eyltil 2020 tarihinde gerceklestirilecek olan “OTOMOBILIM VE
BEN" isimli projede yine Ramazan Ekiz tarafindan clup
Uyelerine 4 saatlik teorik ve pratik bilgiler verilerek

bilinclendirilme calismasi yapilacaktir.

4.Pandemi slrecinde Tiurkiye Otomobil Sporlari
Federasyonu'nun (TOSFED) almis oldugu karar ile 2020
sezonundaki butln yarislar iptal edilmistir. Ancak bu strecte
yarismacilari bir arada tutabilmek adina tlkemizde bir ilk olan
sanal e-ralli yanslan yapilmistir. Ankara Otomobil Sporlan
Kulibi (ANOK) Yénetim Kurulu Uyesi Ramazan Ekiz'in de
icinde bulundugu E-SPOR komisyonunun karari ile Glkemizde
ilk kez dijital ortamda e-pist, e-ralli ve e-ralli kros yarislan
organize edilmistir.

ANOK'un Ustlenmis oldugu ve harika geri donuUsler saglayan e-
ralli yarislar kupa yarislarina cevrilip tim Turkiye'de yapilan
yeni bir olusuma yelken agiimustir.

5.TOSFED VE ANOK'un aldigi karar ile Tarkiye e-motorsport ligi
calismalarina baslanmistir.
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BiZDEN HABERLER

DIJITALLESME SURECINDE FENERMEKANIK — LABOR BILiSiM ORTAKLIGI

iZZ GLOBAL sirketler toplulugu biinyesinde bulunan Fenermekanik ile Labor
bilisimin ortakhdi ile Fenermekanik artik daha dijital. Gunimuzin yeni mottosu
haline gelen, dijitallesen sirketler ve daha cevik sirket olma noktasinda
Fenermekanik kendi grup sirketleri bunyesinde Urettigi ERP Yaziliminin tim
sekmelerini devreye aldi. Fm Ofis adi altinda ilerleyen yazilim, sirketin tim
dinamiklerini kolayca ve daha hizli bir sekilde yonetmesini sagliyor.

FENER ENDUSTRI’'DEN YENi DiSTRIBUTORLUK ANLASMASI

iZZ GLOBAL sirketler toplulugu biinyesinde bulunan Fener Endistri, 2020 yili
pandemi déneminde gdrismelerine basladigi yeni bir anlasma ile diinyanin en
buylk kesme tasi Ureticilerinden “Weiler “ markasinin Grettigi “Metalynx” markasi

ile anlasti. Anlasma 10 yilhik ve tum Turkiye yetkili tek distribGtéri Fener

EndUstri‘dir.

# METALYNX

LABOR BiLISIMDEN YENi MOBIL UYGULAMA

iZZ GLOBAL sirketler toplulugu biinyesinde bulunan Labor Bilisim, Grettigi
yazilimlardan Bilsem Online’in tasarimi degistirip, yeniden mobil ve web Gzerinden
yayina ald.

Necati EKiZ; - Bilimsel verilere dayali, pedagojik, TUBITAK ve Kosgeb tarafindan
onaylanmis projeler ile gelecegimiz olan ¢ocuklarimiz icin yapilmis olan bu essiz
uygulama oldu; cocuklarimizin telefon, tablet, bilgisayar basinda zamanlarini hem
verimli hem de eglenceli kullanmalarini sagliyor.

Yeni tasarimla birlikte bir karakter haline gelen “ Yapay Zekah Ogretici” ile cocuklara
daha fazla katki saglamaya ve yeni projelerle Glkemiz icin katma deger Gretmeye

o devam edecegiz.

FENERMEKANIK TOM SANTIYELERINDE
COViD-19 SALGININA YONELIK BUTUN ONLEMLERI ALDI

Pandemi ile degisen calisma kosullarina uyum ve calisanlarin sagliklarini tehlikeye
atmayacak sekilde tiim santiyelerimizde guvenli mesafede calisma ve tim kisisel
koruyucu ekipmanlarin teminiile gerekli tim énlemler alinmistir.

Servis yogunluklari azaltilmis, mesailer bélinmdus, calisan dezenfeksiyonu icin
gerekli tim materyaller alinarak calisanlarimizin kolayca ulasabilecekleri alanlara

yerlestirilmistir.
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TATILLERDE NELERE
DIKKAT ETMELIYiZ?

Cenova Turizm CEO’su Dogan Durmus tatilde dikkat
edilmesi gerekenlerleilgili sosyal mesafe kuralina dikkat
cekti;

-Ulke olarak bu salgin miicadelesinde cok énemli
mesafeler kat etsek de , bu gecis ddneminin tamamen
normallesme ya da eskiye donus olarak algilanmamasi
gerekir. Bu acidan bakildiginda karantina déneminde
dikkat ettigimiz tim sosyal mesafe ve maske kurallarina
disari ciktigimizda da birebir uyarak hem kendi
saghgimizi hem de baskalarini saghgini tehlikeye
atmadan rahatca tatilimizi yapabiliriz.

Bu konudaki uzmanlarin uyarilari séyle;

- Tatil yapacaginiz otelin, tatil kdylnin ya da butik
isletmenin koronaviris sertifikasinin olup olmadigini
arastirin. isletmenin, kurallari titizlikle uygulayip
uygulamadigini gézlemleyin.

HABERLER

- Mamkdinse kuclik gruplar halinde mavi tur, karavan
turlan yapin. Oda sayisi yuksek tesisler yerine en fazla
10-15 odal, hijyen agisindan guvenilir, bahcesi olan
tesisleri tercih edin.

- Tatile otobus, ucak yerine kendi araciniz ya da
kiralayacaginiz araclarla gidin. Bu sayede merkez
disinda, daha sakin, daha uygun fiyath tesislerde de
konaklama imkaniniz olacaktir.

- Kalabalik ortamlarda mayoyla da olsa maske takin.

- Deniz-havuz suyundan ¢ok sosyal mesafenin
bozulmasindan korkun.

- Her firsatta dus almaya 6zen gosterin.

Tdm bu kosullar takip edebilmenin en kolay yolu,
tatilinizi guvenilir bir acentadan almak ve gideceginiz
mevki hakkinda en dogru bilgiyi almak en mantiklisi
olacaktir.

“Hicbir viris, alinan dnlemlerden daha guicla degildir.”
Saghcakla Kalin.

HES KODU
NASIL ALINIR?

HAYAT EVE SIGAR UYGULAMASI ILE

“Hayat Eve Sigar”
uygulamasi Uzerinden
“HES Kodu islemleri”
bolomuone girilir,
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“HES Kodu Olugtur”
WWionuna Liklanir,
kullanim suresi
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